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Ajuntament de Badalona - NIF P0801500J  - Plaça La Vila, 1 - 08911

Expedient: 2023/23111T
Ref. Addic.:
UO Responsable: Unitat de Selecció
Assumpte: Oferta de comissió interna per ocupar temporalment 1 plaça de sergent/a i 3 de 

caporal/a GU
Procediment: Provisió de llocs de treball
Interessat/da:  
Representant:  

RESOLUCIÓ 

Antecedents

1. Resolució d’Alcaldia número 2023007957 de data 26/07/2023, modificada per Resolució núm. 
2023008204 de data 02/08/2023, per què s’aproven les bases específiques reguladores dels 
processos per a la provisió, per mobilitat funcionarial, mitjançant comissió de serveis, d’1 lloc de 
sergent/a de Guàrdia Urbana i de 3 llocs de caporal/a de Guàrdia Urbana, entre el personal 
funcionari de carrera de l’Ajuntament de Badalona què compleixi els requisits exigits, amb una 
durada màxima de dos anys o fins a la finalització dels processos selectius per cobrir les places 
vacants, sense perjudici que aquesta finalitzi amb anterioritat a la data prevista per a la seva 
finalització.

2. Bases específiques reguladores: BOPB de data 31/07/23, modificació en data 03/08/23, i DOGC 
8970 de data 01/08/23, i modificació en  núm. 8974 de data 07/08/23

3. Termini de presentació de sol·licitud establert des del 02/08/2023 fins al 10/08/2023, inclosos.

4. Resolució núm. 2023010948 de data 26/10/2023 que aprova la llista definitiva de persones 
admeses en el procés per a la provisió, per mobilitat funcionarial, mitjançant comissió de serveis, 
d’1 lloc de sergent/a de Guàrdia Urbana; i la llista provisional de persones admeses i excloses en 
el procés per a la provisió, per mobilitat funcionarial, mitjançant comissió de serveis, de 3 llocs de 
caporal/a de Guàrdia Urbana.

5. Termini de presentació d’esmenes establert des del 30/10/23 fins al 02/11/2023, inclosos (3 dies 
hàbils). 

6. Informe del Servei d’Organització i RH, amb el vistiplau de la Direcció d’Àrea de Recursos 
Humans, que detalla les instàncies d’esmena presentades de les què, un cop revisada la 
documentació, proposa aprovar estimar i desestimar les següents esmenes, d’acord amb les 
bases específiques reguladores del procés, amb detall del motiu d’exclusió:

ESMENES ESTIMADES

Instància ID COGNOMS I NOM Motiu d’exclusió

202370279 ***0324** FLORES FUENTE DE LA, RAFAEL
Aporta instància normalitzada 

Subsana Base  3.c

202369898 ***7101** GRIÑAN MÁRQUEZ, ALFONSO
Aporta instància normalitzada 

Aporta CV 
Subsana  Base  3.c)

202370140 ***2074** SERRANO PÉREZ, CRISTINA Subsana Base  3.c)

202369939 ***9040** VALVERDE MUNUERA, OSCAR Subsana Base  3.c)
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ESMENES DESESTIMADES

Instància ID COGNOMS I NOM Motiu d’exclusió

202370280 ***4237** RODO MUÑOZ, EMILI
Reclama no ser exclòs pel criteri de la Base 

3.e)
202369830 ***2074** SERRANO PÉREZ, CRISTINA Fora de termini

202369880 ***9040** VALVERDE MUNUERA, OSCAR Fora de termini

Així com, un cop incorporades les esmenes estimades, aprovar la següent llista definitiva de 
persones admeses i excloses en el procés de provisió de 3 llocs de caporal/a de Guàrdia Urbana:

Convocatòria CS CAPORAL/A DE GU

PERSONES ADMESES

ID COGNOMS I NOM
ACREDITA NIVELL DE CATALÀ 

REQUERIT
***2611** ASENSIO TEJERO, SERGIO SI

***1726** GÓMEZ GÓMEZ, JOSÉ LUIS SI

***7101** GRIÑAN MÁRQUEZ, ALFONSO SI

***0324** FLORES FUENTE DE LA, RAFAEL SI

***7213** HERNÁNDEZ JIMENA, VÍCTOR SI

***4858** IBORRA BELTRAN, CARLES SI

***9473** ROBLES BERDOY, SERGI SI

***1140** RODRÍGUEZ SÁNCHEZ, EDUARDO SI

***2074** SERRANO PÉREZ, CRISTINA SI

***9040** VALVERDE MUNUERA, OSCAR SI

PERSONES EXCLOSES

ID COGNOMS I NOM Motiu d’exclusió

***8985** NUÑEZ RODRÍGUEZ, RAUL Base  3.c)

***4237** RODO MUÑOZ, EMILI

Instància incompleta
No aporta instància normalitzada

No aporta CV
Base 3.c) i 3.e)

I, aprovar la designació nominal dels membres de la Comissió de Valoració, a proposta de la Direcció 
d’Àrea de Recursos Humans i la Prefectura de Guàrdia Urbana, en qualitat de titular i suplent d’acord 
amb el següent detall:

Presidència: Sr. Antonio Hidalgo Tovar, cap del Servei d’Organització i RH
Sra. Ariana Cendón Barneto, tècnica planificadora de RH (suplent)

Vocalia Sr. Juan Antonio Pozo Aguilera, intendent de Guàrdia Urbana
Sr. Oscar Parada Pérez, inspector de Guàrdia Urbana (suplent)
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Secretària: Sra. Fina Carrasco Jiménez, responsable Unitat de Selecció
Sra. Montserrat Sánchez Casorrán, cap Unitat Gestió de RH

 

Fonaments de dret

1. Bases específiques reguladores dels processos per a la provisió, per mobilitat funcionarial, 
mitjançant comissió de serveis, d’1 lloc de sergent/a de Guàrdia Urbana i de 3 llocs de caporal/a 
de Guàrdia Urbana, entre el personal funcionari de carrera de l’Ajuntament de Badalona què 
compleixi els requisits exigits, amb una durada màxima de dos anys o fins a la finalització dels 
processos selectius per cobrir les places vacants, sense perjudici que aquesta finalitzi amb 
anterioritat a la data prevista per a la seva finalització

2. Jurisprudència establerta per STS de data 24 de juny de 2019 (rec. 1594/2017), en relació amb el 
requeriment de publicitat del procediment de cobertura temporal pel sistema de comissió de 
serveis.

3. Modificació de l’apartat 2 de l’article 24 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals 
introduïda per l’article 36.1 de la Llei 3/2023, de mesures fiscals, financeres, administratives i del 
sector públic per al 2023, pel que fa a les escales dels cossos de policia local que determina el 
subgrup C1 per a les escales intermèdia i bàsica dels cossos de policia local.

4. Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditació del coneixement del català i l'aranès en els 
processos de selecció de personal i de provisió de llocs de treball de les administracions públiques 
de Catalunya (DOGC núm.3660 de 19/06/2002).

5. L’article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de bases del règim local, estableix que 
l’aprovació de les convocatòries per a la selecció del personal i els concursos de provisió de llocs 
de treball és competència de l’alcalde, i que aquesta ha estat delegada per Resolució d’Alcaldia 
número 2023006636 de data 21/06/2023, modificada per Resolució d’Alcaldia número 
2023008074 de data 28/07/2023, en el 1r tinent d’alcalde i regidor de l’Àmbit d’Hisenda i Finances, 
Recursos Interns, Educació, Esport i Seguretat Ciutadana.

6. D’acord amb el que preveuen els articles 172 i 175 del Reglament d’organització, funcionament i 
règim jurídic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, els 
responsables dels departament o serveis encarregats de la seva tramitació han d’informar els 
expedients que els correspongui tramitar i redactar la pertinent proposta de resolució.

Atesa la proposta de resolució, els antecedents i fonaments jurídics que la motiven, RESOLC:

PRIMER. Estimar les següents instàncies d’esmenes, presentades en termini, en el procés per a la 
provisió, per mobilitat funcionarial, mitjançant comissió de serveis, de 3 llocs de caporal/a de Guàrdia 
Urbana:

ESMENES ESTIMADES

Instància ID COGNOMS I NOM Motiu d’exclusió

202370279 ***0324** FLORES FUENTE DE LA, RAFAEL
Aporta instància normalitzada 

Subsana Base  3.c

202369898 ***7101** GRIÑAN MÁRQUEZ, ALFONSO
Aporta instància normalitzada 

Aporta CV 
Subsana  Base  3.c)
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Instància ID COGNOMS I NOM Motiu d’exclusió

202370140 ***2074** SERRANO PÉREZ, CRISTINA Subsana Base  3.c)

202369939 ***9040** VALVERDE MUNUERA, OSCAR Subsana Base  3.c)

SEGON. Desestimar les següents instàncies d’esmenes presentades en el procés per a la provisió, 
per mobilitat funcionarial, mitjançant comissió de serveis, de 3 llocs de caporal/a de Guàrdia Urbana, 
amb indicació del motiu de desestimació:

ESMENES DESESTIMADES

Instància ID COGNOMS I NOM Motiu d’exclusió

202370280 ***4237** RODO MUÑOZ, EMILI Reclama no ser exclòs pel criteri de la Base 3.e)

202369830 ***2074** SERRANO PÉREZ, CRISTINA Fora de termini

202369880 ***9040** VALVERDE MUNUERA, OSCAR Fora de termini

TERCER. Aprovar la llista definitiva, un cop incorporades les esmenes estimades, de persones 
admeses i excloses en el procés per a la provisió, per mobilitat funcionarial mitjançant comissió de 
serveis de 3 llocs de caporal/a de Guàrdia Urbana, que es detalla a continuació:

PERSONES ADMESES

ID COGNOMS I NOM
ACREDITA NIVELL DE CATALÀ 

REQUERIT
***2611** ASENSIO TEJERO, SERGIO SI

***1726** GÓMEZ GÓMEZ, JOSÉ LUIS SI

***7101** GRIÑAN MÁRQUEZ, ALFONSO SI

***0324** FLORES FUENTE DE LA, RAFAEL SI

***7213** HERNÁNDEZ JIMENA, VÍCTOR SI

***4858** IBORRA BELTRAN, CARLES SI

***9473** ROBLES BERDOY, SERGI SI

***1140** RODRÍGUEZ SÁNCHEZ, EDUARDO SI

***2074** SERRANO PÉREZ, CRISTINA SI

***9040** VALVERDE MUNUERA, OSCAR SI

PERSONES EXCLOSES

ID COGNOMS I NOM Motiu d’exclusió

***8985** NUÑEZ RODRÍGUEZ, RAUL Base  3.c)

***4237** RODO MUÑOZ, EMILI

Instància incompleta
No aporta instància normalitzada

No aporta CV
Base 3.c) i 3.e)
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QUART. Aprovar la designació nominal dels membres de la Comissió de Valoració, relacionada a 
continuació, a proposta de la Direcció d’Àrea de Recursos Humans i la Prefectura de Guàrdia Urbana, 
en qualitat de titular o suplent:

Presidència: Sr. Antonio Hidalgo Tovar, cap del Servei d’Organització i RH
Sra. Ariana Cendón Barneto, tècnica planificadora de RH (suplent)

Vocalia Sr. Juan Antonio Pozo Aguilera, intendent de Guàrdia Urbana
Sr. Oscar Parada Pérez, inspector de Guàrdia Urbana (suplent)

Secretària: Sra. Fina Carrasco Jiménez, responsable Unitat de Selecció
Sra. Montserrat Sánchez Casorrán, cap Unitat Gestió de RH

 

CINQUÈ. Publicar la present Resolució als mitjans de publicitat interns de l’Ajuntament de Badalona 
(web municipal, Intranet i Tauler electrònic d’anuncis) a efectes de notificació.

SISÈ. Donar compliment als els tràmits procedimentals que en dret procedeixin en ordre i bon fi per a 
l’execució dels precedents acords. 

SETÈ. Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i de 
conformitat amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, es podran interposar els següents recursos:

Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que ha dictat l’acte, dins el termini 
d’un mes, a comptar des del dia següents a la recepció de la seva notificació.

Alternativament, recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de 
Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia següent a la recepció de la notificació, 
de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa.

Contra la resolució del recurs de reposició, es podrà interposar recurs contenciós administratiu, 
davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar 
des del dia següent a aquest en què rebi la notificació, si aquesta fos expressa, si no ho fos, serà de 
sis mesos, comptats a partir del dia següent a la què es produís la desestimació presumpta del 
recurs.

Tot això, sense perjudici que es pugui interposar altre recurs que s’estimi pertinent.
    

Signatures:
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